
 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลท่างิ้ว 
เร่ือง  รายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
************************************* 

 

        ตามประกาศเทศบาลตำบลท่ างิ้ว   เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร เป็น              
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลท่ างิ้ว  ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. 2569 ลงวันที่  23 มีนาคม 2569                  
ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  และประเภทพนักงานจ้างทั่วไป    
จำนวน 2 ตำแหน่ง ซึ่งผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
ตามหลักเกณฑท์ี่ประกาศไปแล้ว  นั้น 

   บัดนี้  การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรได้เสร็จสิ้น เรียบร้อยแล้ว เทศบาลตำบลท่างิ้ว                 
จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง เทศบาล ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ               
และประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน 2 ตำแหน่ง  ดังนี้ 

1. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 
 

ลำดับที่ 

 
 

ชื่อ – สกุล 

 
เลขประจำตัว

สอบ 

ผลคะแนน 
ภาคความรู้

ความสามารถ
ทั่วไป 

(ภาค ก) 

ภาคความรู้
ความสามารถ

เฉพาะ
ตำแหน่ง   
(ภาค  ข) 

ภาคความ
เหมาะสม

กับ
ตำแหน่ง  
(ภาค  ค) 

รวม
คะแนน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1 นางสาวกฤษณา  ไทยมิตรชอบ 01 92.00 94.00 93.33 279.33 93.11 

 2. ตำแหน่งคนงาน (รถยนต์ฉุกเฉิน) 

 

 

ลำดับท่ี 

 

ชื่อสกุล 

เลขประจำตัวสอบ ผลคะแนน 

คะแนนรวม คะแนนเฉลี่ย 

1 นายจักรก์รี   แซส่่อ 01 274 91.33 
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 ทั้งนี้ เทศบาลตำบลท่างิ้ว กำหนดเงื่อนไขการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานจ้าง ดังนี้ 
  1. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานจ้าง จะเรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุด
ลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเทา่กัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
  2. บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานจ้าง มีระยะเวลาไม่เกิน ๑  ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี           
แต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีกและได้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ
เลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก   
      
  3. ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเป็น
การยกเลิกการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้นั้นในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้ คือ 
      (ก) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งที่ประเมินสมรรถนะได้ 
      (ข) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในระยะเวลาที่กำหนด 
      (ค) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่จะจ้างเป็นพนักงานจ้างใน
ตำแหน่งที่ประเมนิสมรรถนะได้   

4. การทำสัญญาจ้างและแต่งตั้งผู้ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน             
การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล             
จังหวัดตรัง (ก.ท.จ.ตรัง)   และเทศบาลตำบลท่างิ้ว จะส่งหนังสือให้ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง                   
ตามภารกิจดังกล่าวข้างต้น ลำดับที่  1  มารายงานตัว เพ่ือรับการจ้างและแต่งตั้งตามตำแหน่งที่เลือกสรร            
ณ  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลท่างิ้ว อำเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง   

5. การทำสัญญาจ้างและแต่งตั้งผู้ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน             
การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างฯ  โดยให้ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป             
ลำดับที่ 1 มารายงานตัวและปฏิบัติงานในวันศุกร์ที่ 1 พฤษภาคม 2569 เวลา 08.30น. ณ สำนักปลัด  
เทศบาลตำบลท่างิ้ว  อำเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง  อนึ่ง  บัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรนี ้มีกำหนด 1 ปี 
นับแต่วันประกาศ  เว้นแต่จะมีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างของเทศบาลในตำแหน่งเดียวกันนี้  และ             
ได้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในคร้ังนี้เป็นอันยกเลิก  

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  29  เดือน เมษายน  พ.ศ.  ๒๕69 

  
   
                (นายประสิทธิ์    แซ่ส่อ) 
                      นายกเทศมนตรีตำบลท่างิว้ 

   
 
 
 
 
 
 
 


